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ATA DA 404° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTEVA DA
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA ~ EPE,
' REALIZADA NO D!A 20 DE MAR(}O DE 2017

Aos vinte dias do més de margo do.ano de dois mil e dezessete, as onze horas, no
Escritorio Central da Empresa na Avemcfa Rio Branco, nimero um, 11° andar, Centro,
Rio de Janeiro - RY, reumu-se a Dzretoria Executiva da Empresa de Pesqu&sa
Energetica ~ EPE, secretanada por mim, CLAUDIA GU!MARAES MEIRELLES,
Secretaria-Geral.  Estiveram presentes: o Presidente LUIZ AUGUSTO NOBREGA
BARROSO e os Diretores AMILCAR GONCALVES GUERREIRQ, RICARDO GORINI
DE OLIVEIRA e JOSE MAURO FERREIRA COELHO: O Diretor ALVARO HENRIQUE
MATIAS PEREIRA estava ausente por falecimento na familia. Foram convidados:para
participar da reuniao: o Consultor Juridico FABRINI. MUNIZ GALO, o Auditor Internc
CARLOS ALVES DE SOUZA e o Chefe de Gabinete CARLOS HENRIQUE BRASIL
DE CARVALHO.

PAUTA: A Diretoria Executiva se reuniu para conhecer e deliberar os seguintes
assuntos: (1) Prorrogacao de licenca espemai sem vencimento; (2) Extensao de prazo
para conclusdo de MBA; (3) Afastamento do Pais do Superintendente Adjunto de Meio
Ambiente — dnus limitado; e (4) Exoneracéo de empregado e devolucdo ao 6rgio de
origem. : -

RESOLUQAO‘:_ (1) PRD n° 033/2017 - Prorrogégéo de licenga especial sem
vencimento. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/4042:
(a) Prorrogar, em carater excepcional, a partir do dia 23 de marco de 2017, pelo prazo
de 06 (seis) meses, a licenca especial sem vencimento & engenheira FERNANDA
FIDELIS PASCHOALINO; e (b) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que
adote todas as providéncias necessarias para o bom cumprimento desta Resolugéo,
em particular o atendimento -das condicbes apresentadas na PRD n° 033/2017,
destacando-se: (i) a colaboradora devera declarar formalmente (declaracio assinada)
que se compromete, enquanto perdurar a licenga, a nao desenvolver atividades que
possam estabelecer conflitos de interesse com as da EPE e a nic manter outro
vinculo empregaticio, estatutario ou outro de qualquer natureza; e (ii) a colaboradora
se obriga a cumprir outras condicdes alinhadas em seu requerimento de afastamento.

(2) PRD n° 034/2017 - Extensdoc de prazo para conclusio de MBA. Sobre essa
matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 02/404: (a) Aprovar a extens3o de

prazo para a conclus&o do MBA do empregado THIAGO VASCONCELLOS BARRAL
FERREIRA, autorizado por meio da RD n°® 01/3392, de 1° de 3unho de 2015, ate 31 de

maio de 2017, com liberagdo da jornada de trabalho dos dias 17 e 31 de margo de

2017, 07 de abril de 2017 e 05 de maio de 2017; e (b) Determinar & Diretoria de

Gestao Corporativa — DGC que forneca o suporte administrativo necessério & %
consecucao da proposta ora aprovada e mantenha a Diretoria de Estudos de Engrg:a

Elétrica informada sobre as condigbes gerais de participacéo do empregado no cu *sov o
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(3) PRD n° 035/2017 — Afastamento do Pais do Superintendente Adjunto de Meio
Ambiente — énus I:mltado Sobre essa matéria, a. Diretoria_ Executiva RESOLVEU:

RD n° 03/404°: (a) Autorizar o afastamento do Pais, entre os dias 14 e 22 de maio de
2017, com 6énus limitado, sem custos com didrias e passagens para a EPE, do
Superintendente Adjunto HERMAN!I DE MORAES VIEIRA, para representar a EPE no
workshop “Managing Dammed Rivers: The experience of the Glen Canyon Dam
Adaptive Management Program in the Colorado River', em Fiagstaff, Arizona, nos
Estados Unidos da América; (b) Determinar & Secretaria Geral que providencie a
publicacio no D.O.U,; e (¢) Deter_ménar a Diretoria de Gestdo Corporativa, apés a
publicagdo no D.O.U., que tome as providéncias para que esta Resolugdo seja
efetivada. '

(4) PRD n°® 036/2017 - Exoneragao de empregado e devolugdo ao érgao de
origem. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°® 04/404%: (a)
Exonerar da Funcido Gratificada de Consultor Técnico Il da Superintendéncia de
Estudos Econdmicos e Energéticos da Diretoria de Estudos Econdmico-Energéticos e
Ambientais a empregada MARIA LUIZA VIANA LISBOA, sendo o dia 31 de margo de
2017 o seu ultimo dia de trabaltho na EPE; (b) Restituir a empregada MARIA LUIZA
VIANA LISBOA ao seu érgio de origem CEPEL/Eletrobras; e (¢} Determinar a
Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as providéncias necessarias para a
efetivacio desta Resolucéo.

ASSUNTOS GERAIS: Estudo sobre a reforma tributaria na EPE. O Consuitor
Juridico FABRINI MUNIZ GALO informou que a CONJUR/EPE elaborard um estudo,
visando levar ao conhemmento ‘dos Dirigentes, opoﬂunzdades de melhoria na
legislacédo tributaria no sentldo de subsidiar discussoes internas e/ou externas sobre a
extensao a EPE, da Imuntdade tributaria prewsta na Constituigao, quanto a receitas
obtidas de terceiros.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunifio, da gual eu, CLAUDIA
GUIMARAES MEIRELLES, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos membros da Diretoria presentes e por mim,-e rubricada em todas as
folhas. : :
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